
Mall: Plan för ledarrekrytering. 


Läs igenom dokumentet ”Ledarrekrytering för barn och ungdomsverksamhet” 

Använd sedan denna mall för att skapa er egen plan för ledarrekrytering. 


1. Rollbeskrivning: Vilka roller behövs i er ungdomsverksamhet?


Lista rubrikerna till de olika uppdrag som finns kring er ungdomsverksamhet: 







2. Vad innebär varje roll?

Beskriv vad de olika rollerna innebär. Var så specifik som möjligt och lista även uppskattad tidsåtgång, 
samt fördelning av tid över säsongen (ex: är det en timme i veckan, eller fem timmar, en gång i månaden). 





3. Vilka personer ska ni fråga?


Lista nu vilka personer ni ska tillfråga för respektive roll. Notera ner vem som ska fråga och när. 






4. Behålla


Vad kan ni göra för att det ska kännas meningsfullt att vara ledare i er förening?


Av de ni frågat, vilka personer behöver utbildning eller stöd?


Hur ansvarar ni för att de får det stöd de behöver för att kunna bidra?
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